Praca tymczasowa
w Niemczech

na celowniku.

Zmiany dotkna
rowniez polskie firmy

U naszego zachodniego s3siada
szykuje sie rewolucja. Juz 1 kwiet-
nia wchodzg bowiem w Zycie nie-
rwykle istotne zmiany w usta-

wie o pracy tymczasowej. [ whrew
pozorom zainteresowane nimi

powinny byé nie tylko polskie

PisaliEmy o tym...

agencje pracy tymczasowej, ktore
deleguja pracownikéw tymcza-
sowych do pracy za Odr3. Zmia-
ny moga bowiem istotnie wply-
njt na funkcjonowanie innych
firm wysylajacych pracownikow
do pracy w Niemczech, zwlasz-
cza w sytuacji gdy zatrudnia-
ja w ramach umdw-zlecen lub
o dzielo, Jui za dwa miesigce ta-
kie umowy moga tam bowiem
zostald latwiej zakwestionowa-
ne, a firma moZe by uznana za
apequ- uu‘udniaﬂcq pracowni-
kiw tymczasowych.

Powodow do zadowolenia nie
ma réwniez brania agencji po-
srednictwa. Nowe niemieckie
regulacje ograniczg bowiem
mozliwosc wysylania pracow-
nikéw tymczasowych za na-
sz3 zachodnia granice, a nawet
moga doprowadzic do tego, Ze
niemieckie firmy przejma pol-
skich pracownikow, Co wiecej,
za naruszenia nowych regulacji

przewidziane s3 liczne sankcje,
a wirod nich kary finansowe na-

wet do 30 tys. euro,
=]

O delegowaniu pracownikdw w Typodniky Gazeta Pranama pisalismy jut nisjednokrotnie. Csfatnio prefentowadifmy propoyoe
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o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych [t..
Dz.U. z 2016 T, poz, 360 -red.|, ktdra w art, zo ust. 1

réwniez przewiduje 18-miesieczny maksymalny

30 tys. euro

kara w takiej wysokodel grozi
agencii za naruszenie regulacii

najpﬁimej trzeciego dnia od dnia przedioze-
i niwhdmnhw'-;idimwdﬂe. musi ono zostaé

reczone pracodawcy uzytkow-
po zlozeniu oéwiadczenia przez pracownika

okres skierowania pracownika do wykonywania o sumowaniu okresow (tj. dopetnieniu wszystkich ustawowych for-
Pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy ~ delegowania pracownikéw tym-  manoéci) zatrudnienie nie bedzie moglo byé
uiytkownika, w okresie obejmujacym 36 kolej- c=asowych, a takie utrata licencil  kontynuowane - w przeciwnym razie zastoso-
nych miesigcy. W tej materii zatem dla polskich na wysylanle pracownikow  wanie bedy mialy zasady ogéine, tzn. automa-
agencji pracy tymczasowej nic nie ulegnie zmia do Niemiec w tym trybie tycznie nawiaze si¢ stosunek pracy pomiedzy

ﬂrniulqcqudﬂeﬁmuvdnpmmpocﬂwmadwejkhwzy
cie nowelizacii

- Ustawa wyraznie wskazuje, Ze nie bgda brane pod uwage
okresy wysylania do pracy przed 1 kwietnia 2017 ., w zwigzku
z czym maksymalny okres delegowania pracownika od tej dary
uplynie najwczeéniej 22 wrzeénia 2018 r. - liczac miesiac jako
30 dni (zgodnie z par. 191 niemieckiego kodeksu cywilnego)
oTaz przyjmujac, ze nie nastapily zadne przerwy w delegowaniu
- wskazuje Oszariska, Zaznacza jednak przy tym, e niestety nowe
przepisy nie s3 dostatecznie precyzyjne i nie zawieraja jasnych
wytycznych dotyczicych sumowania okreséw zatrudnienia,

- Nie okreslono bowiem jednoznacznie, czym nalety sig kie-
rowac, sumujac okresy zatrudnienia - czy nazwa
czy tei zakresem obowiazkéw na danym stanowisku - czy ma
on by¢ identyczny, czy podobny? Polskie agencje delegujjce pra-
cownikow do Niemiec beda musialy by¢ zatem bardzo ostrozne
w tej materii - stwierdza ekspertka.

Jej zdaniem musimy jednak poczekaé, aby zobaczyé, jak do tej
kwestii odniesie si¢ orzecznictwo i jak w praktyce beda inter-
pretowac ten przepis niemieckie organy kontrolne, Tymczasem
za jego naruszenie ustawodawca niemiecki przewidzial kare
thummmnqimﬂrﬁmﬂﬂumuh:mqi

pracownikiw do Niemiec,

Po 18 miesiacach

A co z pracownikami tymczasowymi, ktérzy przekrocza limit
zatrudnienia? - Zasada bedzie, ze po uplywie maksymalnego
okresu delegowania z mocy prawa nawiaze sie stosunek pracy
pomigdzy nim a pracodawcy uzytkownikiem, chyba ze w ter-
minie miesigca od daty przekroczenia maksymalnego okresu
kownikowi oéwiadczenie na pisémie, ze nie odstepuje od umowy
0 prace z agencja - thumaczy Magdalena Oszariska,

Dodaje, ze w tym celu pracownik w pierwszej kolejnosci powi-
nien osobifcie przediozyt odwiadczenie Federalnej Agencji Pracy
(Bundesagentur fiir Arbeit), kt6ra opatrzy je data przedlozenia
oraz wzmianka na temat personaliow pracownika. Nastepnie,

Réwna placa

Kn-mjnq zmiang jest wprowadzenie zasady rownego traktowa-
nia pracownikéw tymczasowych z pracownikami stalymi, Tym
pierwszym po dziewigciu miesigcach zatrudnienia u tego sa-
mego pracodawcy uzytkownika przyslugiwad maja te same wa-
runki, co osobie zatrudnionej na stale w tym zakladzie. Zrow-
nanie bgdzie dotyczylo zarobkéw | warunkéw pracy. Ta zasada
obowizzywat bedzie przy kazdym rodzaju pracy tymczasowej,
a nie jak dotychczas - tylko w niektérych dzialach gospodarki,
- Juz obecnie w niektérych branzach, np. chemicznej czy meta-
dnmwmmmmmm
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pracy i w jakis sposdb uderza w istote pracy tymczasowej, kté-
odpowiedzia na nagle w pracownikéw

- Krzysztof Jakubowski,

Dodaje, e w zwiazku

Z ograniczeniem czasu pracy W .

pracownika tymczasowego miesiecy

i zréwnaniem po dziewigciu 9

miesiacach jego placy z wyna- po takim okresie zatrudnie-

grodzeniem pracownikow lo-  nia u tego samego pracodawcy

kalnych niektdrzy dotychcza-  udytkownika pracownikowi tym-

sowl pracodawcy crasowelnu majy preyshuginad

mogs zniecheci€ sig do korzy te same warunki pracy i placy,

stania z ushug agencji pracy  co osobie zatrudnionej u niego

tymczasowej. Skutkowac to na srake
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Puzomy kontrakt

Dzialalnos¢ firmy za Odrgq moze wiec zostat zakwalifikowana
jako podlegajjca pod tg ustawe, co w konsekwencji bedzie ozna-
czac dla firmy wiele nowych obowiazkéw.

Firma z Polski, realizujaca kontrakty na terytorium Niemiec,
powinna zwrocic szczegding uwage na zmieniajace sig od 1 kwiet-
nia 2017 r. w Niemczech prawo dotyczace zasad wykonywania

pracy tymczasowej - | to réwniez wtedy, gdy nie zatrudnia pra-
mwnlkﬁwwtejwhiniefarnﬂe.ntaidawuumapﬂcmwﬁnch
tymczasowych (Arbeitnehmeriberlassungsgesetz, AUG) bedzie

| Ramka z ]
Nowa definicja umowy o prace

pracy. Nowelizacja w tym zakresie rownied wejdzie w
ﬂdtad:hdmlabr

bowiem bardzo restrykcyjnie ujmowaé definicje , pracownika
tymczasowego”, W konsekwencji taki status na gruncie prawa
niemieckiego moze uzyskaé nawet taki pracownik, ktéry zo-
staje oddelegowany do pracy w Niemczech w ramach zwyklego
swiadczenia ushug (umowy- -zlecenia, czyli Dienstleistungsver-

ktore niejednokrotnie zawieraja takie umowy, pozostajac w prze-
konaniu, Ze zagadnienie pracy tymczasowej ich nie dotyczy.
W rzeczywistodci moze by¢ zupelnie inaczej. Moze sie bowiem
okazad, e realizujac umowe o $wiadczenie uslug na terytorium
Niemiec, firma podlega pod zakres ustawy o pracy tymcza-
sowej (AUG) obowiazujacej w tym kraju. Nie zdajac sobie sprawy
z regulacji prawa niemieckiego dotyczacych pracy tymczasowej,
juz reraz krajowe firmy niejednokrotnie narazajq sie na powaz-
ne reperkusje - a po wejiciu w zycie ustawy o zmianie ustawy
0 pracy tymczasowej i innych ustaw (Gesetz zur Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und anderer Gesetze) bgdzie
ono jeszcze bardziej restrykcyjnie, Nieprzestrzeganie nowych
zasad moze skutkowac dotkliwymi konsekwencjami na gruncie
tamtejszego prawa pracy oraz prawa karnego,

Celem planowanych zmian jest zapobieganie m.in. przypad-
kom naduzy¢ oraz omijania regulacji o pracy tymczasowej okre-
$lonych w niemieckim prawie. Chodzi tu m.in. o uszczelnianie
zasad stosowania cywilnoprawnych form zatrudnienia pracow-
nikow, ktdre w rzeczywistosci s3 klasycznymi umowami o pra-
cgluhumnw:mipﬂwty‘mumLWD]ﬂnﬂmm
Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych (BMAS) zmiany maja
w konsekwencji wyeliminowaé przypadki nadufywania takich
uméw cywilnoprawnych, wykorzystywanych jako sposob na opty-
malizacjg zobowijzar publicznoprawnych lub w celu obejécia
obowijzujacego w Niemczech prawa pracy. 0]

Wymogi dla pracy tymczasowej

Prowadzenie d.z{a.hhmiciwnhuhpncytrmnuq:wﬁmt-

rytorium Niemiec co do zasady wymaga odpowiedniego zezwo

lenia, ktorego udzielaj wwpeq:]imw:nen.imdhﬁdemmq

Agencji Pracy. Od ubuwiqzkuuzwkuﬂ;mzwn]miammwa

dzenie dzialalnoéci w zakresie pracy tymczasowej istniejq jed-

nak wyjatki, Jest to dopuszczalne m.in. przy:

B wewnetrznym przekazywaniu pracownikéw w ramach kon-
cernu,

® okazjonalnym przekazywaniu pracownikdw pomiedzy praco-
dawcami, ale pod warunkiem, e charakter ich zatrudnienia
wskazuje, t-tnieqmﬂpnahuniduwyknnmnh pracy
tymczasowej,
Pnumdm;i:pojqdemnmﬁeﬂqsmacjg.wuﬁu]np.:pu-

wodu znacznego wzrostu pracy przy projekcie wymagany jest

udziat dodatkowych pracownikéw. Réwniez jednak w tym przy-

padku nalezy zachowac szczegélng ostroznosc, gdyz oddelego-

wanie pracownikéw na dhuiszy czas moze juz zostaé zakwali-

fikowane jako przypadek pracy tymczasowe],

Jak jest obecnie

Zgodnie z informacja niemieckiego Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych (BMAS) obecnie czgsto spotykanym nadutyciem
ze strony przedsiebiorcow s3 sytuacje, w ktorych firmy prze-
kazuja sobie pracownikéw pod pozorem klasycznych uméw
cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto, umowy o §wiadczenie
ustug). Polega to na tym, ze przedsigbiorca przekazujacy swo-
ich pracownikdw podmiotowi trzeciemu posiada na wypadek
kontroli zezwolenie nie Federalnej Agencji Pracy (Ver-
leiherlaubnis). Dotychczas, jezeli w wyniku kontroli urzedu




