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BEZPŁATNYDODATEK DO
„POLSKI DZIENNIKA ŁÓDZKIEGO”

Z danych Centralnego Ośrodka
Informacji Gospodarczej wy-
nika, że w styczniu 2013 roku
działalność rozpoczęło 19 ty-
sięcyfirm.Przywciążrosnącym
bezrobociu, które według da-
nych Ministerstwa Pracy i Poli-
tykiSpołecznejwyniosłonako-
niec stycznia 2013 r. 14,2 pro-
cent, wiele osób decyduje się
na rozpoczęcie działalności go-
spodarczej.Własnafirmatojed-
nak nie tylko możliwość utrzy-
mania, ale też stały i to wcale
niemały comiesięczny koszt,
który trzeba pokryć – nawet
1.300 złotych.

Mimotowłasnafirmastajesię
alternatywą dla szukania pracy,
októrąpodczaskryzysutrudniej.
Potwierdzają to wyniki badania
wśród przedsiębiorców, zreali-
zowanego przez Instytut Homo
Homini w styczniu 2013 na zle-
ceniemBanku:wśródfirm,które
oczekują pogorszenia swojej sy-
tuacjiwtymroku,ażcopiątaza-
mierza ograniczać lub wstrzy-
mać zatrudnienie. A kiedy
trudnoopracęwcudzymbizne-
sie, coraz więcej osób decyduje
się na własny biznes. W efek-
cie od roku powstaje średnio 20
tysięcynowychfirmwmiesiącu.

– W czasie kryzysu wiele
przedsiębiorstw, aby obniżyć
koszty, zamiast zatrudniać
na etat, chętniej nawiązuje
współpracę z osobami prowa-
dzącymiwłasnądziałalnośćlub
wręcz zachęca do jej założenia
obecnychpracowników–mówi
Marek Piotrowski zmBanku.

WKrajowymRejestrzeSądo-
wym,gdzierejestrowanesąpod-
mioty posiadające osobowość
prawną, a więc między innymi

spółki, w2012 roku wpisano re-
kordowe 31,3 tys. podmiotów.
Jesttowzrosto26procentwsto-
sunkudoanalogicznegookresu
w2011rokuiwzrosto35procent
w stosunku do analogicznego
okresuw2010roku.Nowefirmy
w 2012 roku zainwestowały
w postaci kapitałów zakłado-
wych 3,169 mld zł, ale tylko 4,9
tys. firm miało kapitał w wyso-
kości50tysięcyzłiwięcej.14.487
spółekzo.o.wystartowałozmi-
nimalnym kapitałem 5 tysięcy
zł,a3.998miałokapitałod5.001
do 49.900 złotych. Nowe pod-
mioty w KRS zostały założone
głównie przez osoby fizyczne.

Rozpoczęciedziałalnościwy-
magadokładnegozaplanowania
i wiąże się z koniecznością po-
noszenia stałych, comiesięcz-
nychkosztów,takichjakskładki
do ZUS oraz obsługa księgowa.
Częstoniezbędnejesttakżeuru-
chomieniestronyinternetowej,
abypotencjalnikliencimogliza-
poznać się z ofertą firmy.

– Przez pierwsze dwa lata
osobadecydującasięnazałoże-
nie firmy może opłacać niższe
składki do ZUS. Nie zmienia to
jednak faktu, że co miesiąc
na ten cel trzeba mieć nieco po-
nad 400 złotych – mówi Paweł
Majtkowski,analitykfinansowy.
– Po dwóch latach przedsię-
biorcazapłacijużpełnąskładkę,
która od stycznia, razem z Fun-
duszem Pracy, wynosi aż 1.026
złotych.Topieniądze,którekaż-
dego miesiąca trzeba zarobić.

Kosztobsługiksięgowejtoko-
lejne100-200złotychmiesięcz-
nie. Strona www oraz skrzynka
pocztowatowydatekrzędu300-
500 złotych rocznie.

– Tych kosztów można unik-
nąć, jeślizdecydujemysięnasa-

modzielneprowadzenieksięgo-
wości. Pomocne będą w tym
aplikacjeinternetowe,jakiFirma
czyinFakt.Zichpomocąwysta-
wimy faktury, zewidencjonu-
jemy koszty, przygotujemy de-
klaracjedourzęduskarbowego.
To wymaga jednak sporej wie-
dzy – wyjaśnia Bartłomiej Ci-
szewski prowadzący firmę
Micromarketing.

Rozliczenia do ZUS oraz
urzęduskarbowegorealizowane
są wzasadzie wyłącznie przele-
wem. – Warto poszukać banku,
któryzaproponujedarmowyra-
chunekorazbezpłatneprzelewy
do urzędów – radzi Paweł
Majtkowski.
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Przywciąż rosnącymbezrobociuwiele osób decyduje się na założenie własnej działalności

aMarek Piotrowski, mBank:
–Wśród nowych klientów
mBanku ponad 80 procent to
osoby samozatrudnione.
I choć procent ten zawsze był
wysoki, to w ostatnim czasie
zauważamy nasilenie tej ten-
dencji. Od stycznia do wrześ-
nia 2012 roku wśród wszyst-
kich nowych klientów liczba
przedsiębiorców o statusie
samozatrudnionego wzrosła
o blisko 10 procent. Dla 70
procent z nich własna działal-
ność to jedyne źródło utrzy-

mania, a niskie koszty prowa-
dzenia firmy to najważniejszy,
po stałych zleceniach, ele-
ment wyboru banku.mBank,
starając się przyciągnąć
do siebie nowych przedsię-
biorców, przez pół roku dopła-
ca po 50 zł miesięcznie do ich
składki na ZUS, przez rok ofe-
ruje też wszystkie przelewy
z rachunku bezpłatnie.
Dla osób, któremyślą o swoim
biznesie, stworzyliśmy portal
mikroFirmy.pl. To internetowa
społeczność przedsiębiorców,

miejsce, gdzie znaleźćmożna
istotne informacje, wymienić
się doświadczeniami, ale także
poszukać nowych klientów
i kontrahentów.Dodatkowo
przedsiębiorca, który zaloguje
się namikrofirmy.pl,może
samodzielnie przygotować fir-
mową stronę internetową.
Może też obniżyć rachunki
za księgowego.Można też
ściągnąć bezpłatny program
do samodzielnego wystawia-
nia i rozliczania faktur, zinte-
growanym.in. z e-sklepami.

Przedsiębiorcypomagająnaforum

Zanimzałożymywłasną firmę,sprawdźmy,z jakichulg i udogodnieńmożemyskorzystać

Jeśli wierzyć nieoficjalnym sta-
tystykom, spośród 100 tysięcy
Polek pracujących dziś
w Niemczech jako opiekunki
osób starszych, zdecydowana
większość wykonuje tam swoje
obowiązki nielegalnie. Podję-
cie pracy na czarno daje „osz-
czędności” na ubezpieczeniu
i podatkach rzędu ok. 200-300
euro. To jednak tylko pozorny
zysk.

Praca opiekunki podjęta le-
galnie, np. za pośrednictwem
sprawdzonej agencji rekruta-
cyjnej, to nie tylko gwarancja
ubezpieczenia socjalnego
i zdrowotnego, co w warun-
kach niemieckich jest argu-
mentem nie do przecenienia

(dzień pobytu w niemieckim
szpitalu to koszt nawet 500
euro), ale również poczucie
bezpieczeństwa.

Niemieckie służby rygory-
stycznie podchodzą zarówno
do rodzin zatrudniających
na czarno obcokrajowców, jak
i do kobiet pracujących bez ofi-
cjalnego zgłoszenia tego faktu.
W sytuacji wykrycia nielegal-
nej opiekunki, grożą bardzo
poważne sankcje finansowe –
zarówno dla kobiety, jak i ro-
dziny, sięgające nawet kilku ty-
sięcy euro. Ryzyko finansowe,
chociaż dotkliwe w przypadku
nielegalnej pracy, nie jest jed-
nak najpoważniejszym zagro-
żeniem.

Kobiety stają się często ofia-
rami grup przestępczych, trud-
niącychsięhandlemludźmiczy
stręczycielstwem. Nierzadko
okazuje się też, że podawany
przez „dobrych znajomych”
w Polsce adres niemieckiej ro-
dziny, po przybyciu we wska-
zane miejsce nie istnieje. Rów-
nież nie każda niemiecka ro-
dzina, zatrudniająca Polki
na czarno, wywiązuje się uczci-
wiezzobowiązańfinansowych.
Opiekunki pozostawione bez
ochrony prawnej skarżą się, że
pracująponadludzkiesiły,sąźle
traktowane, poniżane itd.

Czy dla 200-300 euro warto
jestznosićstrachi upokorzenia?
Trzeba też pamiętać, że nieod-

prowadzanie składek ubezpie-
czeniowych spowoduje, że
w przyszłościosobytakieczeka
głodowa emerytura. Problem
jest więc zbyt poważny i nie
wolno go zamiatać pod dywan.

Dlatego też miesięcznik
„Praca za granicą” oraz agencja
pracy InterKadra rozpoczynają
akcję „Legalna praca – to się
opłaca!”,zachęcającąosobyemi-
grującezarobkowodo podejmo-
wania legalnej i bezpiecznej
pracy za granicą. Warto nawią-
zać kontakt z konsultantami
InterKadry oraz śledzić na bie-
żąco portal Praca za granicą
(www.pracazagranica.pl)i oczy-
wiście łamy miesięcznika.
AG

Legalnie znaczy bezpiecznie i opłacalnie

Polki są chętnie zatrudnianewNiemczech jakoopiekunki

Dziśwgazecie
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