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Alternatywa: pracau siebie

Przy wciaz rosnacym bezrobociu wiele oséb decyduje sie na zatozenie wlasnej dziatalnosci

Katarzyna Sklepik

Zdanych Centralnego Osrodka
Informacji Gospodarczej wy-
nika, Ze w styczniu 2013 roku
dziatalnos$¢ rozpoczeto 19 ty-
siecy firm. Przy wcigz rosnagcym
bezrobociu, ktére wedtug da-
nych Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznejwyniosto nako-
niec stycznia 2013 r. 14,2 pro-
cent, wiele os6b decyduje sie
narozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej. Wtasna firma tojed-
nak nie tylko mozliwo$¢ utrzy-
mania, ale tez staty i to wcale
niematy comiesieczny koszt,
ktdry trzeba pokry¢ — nawet
1.300ztotych.

Mimo to wtasna firma staje sie
alternatywa dla szukania pracy,
oktorg podczas kryzysu trudniej.
Potwierdzaja to wyniki badania
wéréd przedsiebiorcow, zreali-
zowanego przez Instytut Homo
Homini w styczniu 2013 na zle-
cenie mBanku: wérod firm, ktore
oczekujg pogorszenia swojej sy-
tuacjiwtymroku, azco pigtaza-
mierza ograniczac lub wstrzy-
mac zatrudnienie. A kiedy
trudno oprace w cudzym bizne-
sie, coraz wigcej 0sob decyduje
sie na wtasny biznes. W efek-
cie od roku powstaje $rednio 20
tysiecy nowych firm wmiesigcu.

— W czasie kryzysu wiele
przedsigbiorstw, aby obnizy¢
koszty, zamiast zatrudnia¢
na etat, chetniej nawigzuje
wspotprace z osobami prowa-
dzacymi wtasng dziatalno$¢lub
wrecz zacheca do jej zatozenia
obecnych pracownikow —mowi
Marek Piotrowskiz mBanku.

W Krajowym Rejestrze Sado-
wym, gdzie rejestrowane sa pod-
mioty posiadajace osobowos¢
prawng, a wiec miedzy innymi

sp6tki, w2012 roku wpisano re-
kordowe 31,3 tys. podmiotow.
Jest towzrost 026 procent w sto-
sunku do analogicznego okresu
w2011 rokuiwzrost 035 procent
w stosunku do analogicznego
okresuw2010roku. Nowe firmy
W 2012 roku zainwestowaty
w postaci kapitatéw zaktado-
wych 3,169 mld zt, ale tylko 4,9
tys. firm miato kapitat w wyso-
koscisotysiecy ztiwiecej. 14.487
spotekz 0.0. wystartowato z mi-
nimalnym kapitatem 5 tysiecy
zt,a3.998 miato kapitatod 5.001
do 49.900 ztotych. Nowe pod-
mioty w KRS zostaty zatozone
gtéwnie przez osoby fizyczne.

Rozpoczecie dziatalnosciwy-
maga doktadnego zaplanowania
iwiaze sie zkoniecznoscig po-
noszenia statych, comiesiecz-
nych kosztow, takich jak sktadki
do ZUS oraz obstuga ksiegowa.
Czgstoniezbednejest takze uru-
chomienie strony internetowej,
abypotencjalnikliencimogliza-
poznacsie z oferta firmy.

— Przez pierwsze dwa lata
osoba decydujgca sie nazatoze-
nie firmy moze optacac nizsze
sktadki do ZUS. Nie zmienia to
jednak faktu, ze co miesigc
naten cel trzeba mie¢ nieco po-
nad 400 ztotych —mowi Pawet
Majtkowski, analityk finansowy.
— Po dwoch latach przedsie-
biorca zaptacijuz peina sktadke,
ktéra od stycznia, razem z Fun-
duszem Pracy, wynosiaz 1.026
ztotych. To pienigdze, ktérekaz-
dego miesiaca trzeba zarobic.

Koszt obstugiksiegowejtoko-
lejne 100-200 ztotych miesiecz-
nie. Strona www oraz skrzynka
pocztowa towydatek rzedu300-
500 ztotych rocznie.

—Tychkosztéw mozna unik-
nac,jeslizdecydujemy sienasa-

Zanim zatozymy wtasna firme, sprawdzmy, z jakich ulg i udogodniefr mozemy skorzystaé

modzielne prowadzenie ksiggo-
wosci. Pomocne beda w tym
aplikacjeinternetowe, jak iFirma
czy inFakt. Zich pomoca wysta-
wimy faktury, zewidencjonu-
jemy koszty, przygotujemy de-
Kklaracje dourzedu skarbowego.
To wymaga jednak sporej wie-
dzy — wyjasnia Barttomiej Ci-
szewski prowadzacy firme
Micromarketing.

Rozliczenia do ZUS oraz
urzedu skarbowego realizowane
s3 w zasadzie wytacznie przele-
wem.— Warto poszukac banku,
ktéry zaproponuje darmowy ra-
chunek oraz bezptatne przelewy
do urzedéow - radzi Pawet
Majtkowski.

FOT.123RF

Przedsiebiorcy pomagaja na forum

@ Marek Piotrowski, mBank:
— Wsréd nowych klientéw
mBanku ponad 80 procent to
osoby samozatrudnione.

| cho¢ procent ten zawsze byt
wysoki, to w ostatnim czasie
zauwazamy nasilenie tej ten-
dencji. Od stycznia do wrzes-
nia 2012 roku wéréd wszyst-
kich nowych klientéw liczba
przedsigbiorcéw o statusie
samozatrudnionego wzrosta
o blisko 10 procent. Dla 70
procent z nich wtasna dziatal-
nos¢ to jedyne zrédto utrzy-

mania, a niskie koszty prowa-
dzenia firmy to najwazniejszy,
po statych zleceniach, ele-
ment wyboru banku. mBank,
starajac sie przyciagnac

do siebie nowych przedsie-
biorcéw, przez p6t roku dopta-
ca po 50 zt miesiecznie do ich
sktadki na ZUS, przez rok ofe-
ruje tez wszystkie przelewy

z rachunku bezptatnie.

Dla os6b, ktére mysla o swoim
biznesie, stworzylismy portal
mikroFirmy.pl. To internetowa
spoteczno$c¢ przedsiebiorcéw,

miejsce, gdzie znalez¢ mozna
istotne informacje, wymienic¢
sie doswiadczeniami, ale takze
poszukac¢ nowych klientéw

i kontrahentéw. Dodatkowo
przedsigbiorca, ktéry zaloguje
sie na mikrofirmy.pl, moze
samodzielnie przygotowac fir-
mowa strone internetowa.
Moze tez obnizy¢ rachunki

za ksiegowego. Mozna tez
$ciagnac¢ bezptatny program
do samodzielnego wystawia-
nia i rozliczania faktur, zinte-
growany m.in. z e-sklepami.

Legalnie znaczy bezpiecznie i optacalnie

Jesli wierzy¢ nieoficjalnym sta-
tystykom, sposrod 100 tysiecy
Polek  pracujacych  dzi$
w Niemczech jako opiekunki
0s0b starszych, zdecydowana
wiekszo$¢ wykonuje tam swoje
obowigzki nielegalnie. Podje-
cie pracy na czarno daje ,,08z-
czednosci” na ubezpieczeniu
i podatkachrzedu ok.200-300
euro. To jednak tylko pozorny
zysk.

Praca opiekunki podjeta le-
galnie, np. za posrednictwem
sprawdzonej agencji rekruta-
cyjnej, to nie tylko gwarancja
ubezpieczenia  socjalnego
i zdrowotnego, co w warun-
kach niemieckich jest argu-
mentem nie do przecenienia

(dziel pobytu w niemieckim
szpitalu to koszt nawet 500
euro), ale rowniez poczucie
bezpieczeristwa.

Niemieckie stuzby rygory-
stycznie podchodza zaréwno
do rodzin zatrudniajacych
na czarno obcokrajowcow, jak
i do kobiet pracujgcych bez ofi-
cjalnego zgtoszenia tego faktu.
W sytuacji wykrycia nielegal-
nej opiekunki, groza bardzo
powazne sankcje finansowe —
zaréwno dla kobiety, jak i ro-
dziny, siegajace nawet kilku ty-
siecy euro. Ryzyko finansowe,
chociaz dotkliwe w przypadku
nielegalnej pracy, nie jest jed-
nak najpowazniejszym zagro-
Zeniem.

Kobiety stajg sie czesto ofia-
rami grup przestepczych, trud-
nigcychsie handlem ludZmi czy
streczycielstwem. Nierzadko
okazuje sie tez, Zze podawany
przez ,dobrych znajomych”
w Polsce adres niemieckiej ro-
dziny, po przybyciu we wska-
zane miejsce nie istnieje. ROw-
niez nie kazda niemiecka ro-
dzina, zatrudniajgca Polki
na czarno, wywigzuje sie uczci-
wiezzobowigzan finansowych.
Opiekunki pozostawione bez
ochrony prawnej skarzg sie, ze
pracujg ponad ludzkie sity, sa Zle
traktowane, ponizaneitd.

Czy dla 200-300 euro warto
jestznosic¢ strachi upokorzenia?
Trzeba tez pamietad, ze nieod-

prowadzanie sktadek ubezpie-
czeniowych spowoduje, ze
w przyszto$ci osoby takie czeka
glodowa emerytura. Problem
jest wiec zbyt powazny i nie
wolno go zamiata¢ pod dywan.
Dlatego tez miesiecznik
»Pracaza granicg” oraz agencja
pracy InterKadra rozpoczynajg
akcje ,Legalna praca — to sie
optaca!”, zachecajaca osoby emi-
grujace zarobkowo do podejmo-
wania legalnej i bezpiecznej
pracy za granicg. Warto nawig-
za¢ kontakt z konsultantami
InterKadry oraz $ledzi¢ na bie-
zaco portal Praca za granicg
(www.pracazagranica.pl)i oczy-
wiscie tamy miesiecznika.
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